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ПОЛОЖЕНИЕ О БИБЛИОТЕКЕ
МОУ Белозерской СШ Nsl

I. Общие положения
1. Настоящее Положение регулирует деятельность библиотеки МОУ Белозерской СШ
J\ъ1.

2. Библиотека создает условия дJuI реализации гра)кданами Российской Федерации
гарантированного государством права на бесплатное rrользование библиотечно-
информационЕыми ресурсами,
З. Библиотека общеобразовательного )цреждения руководствуется в своей деятельности
феДеральными законами, укчва]\dи и распоряжениями Президента Российской Федерации,
посТановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями
СООТВеТсТВ}'ющего органа }тIравления образованием, уставом общеобразовательного
учреждениrI, настоящим Положением.
4. Щеятельность библиотеки общеобразовательного уIреждения основывается на
тrРинциПах демократии, гуманизма, общедоступности, tIриоритета общечеловеческих
ЦеННОСТеЙ, ГРаЖданственности, свободного рtlзвития личности, автономности и светского
характера образования.
5. ОСновньrми целями библиотеки общеобразовательного учреждения являются цели
общеобразовательного учреждения: формирование общей культуры личности
обуrающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания
ОбЩеОбРазоВаТельньIх программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для
осознанного выбора и послед},ющего освоения профессионaльньж образовательных
программ, восгIитание гражданственности, трудолюбия, ражения к rrравам и свободам
человека, любвИ к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа
жизни.
6. Библиотека в своей деятельности отражает сложившееся в обществе идеологическое и
tIОЛИТИЧеСкое мЕогообразие, не допускается государственная илиинаяцензур4
ОГРаНИЧиВаЮЩаjI право читателей на свободньтй доступ к источникам информации.
7. ПорядоК пользования источниками информации, перечень ocHoBHbIx услуг и условия их
IIредоставления опредепяются правилчlми пользования библиотекой.
8. Библиотека несет ответствецность за качество библиотечно-информационного
обслуживания и его соответствие возрастным психофизическим особенностям
обучающихся.
I. Основные задачи
1.обеспеЧение польЗоватеJUIМ доступа к информации, знаниям, идеям, культурным
ценностям.
2. обеспечение образовательного процесса, самообразования в соответствии с
образоватеJIьными программами информационными ресурсtlми на различньIх носителях:
- бlмажном (книжный фонд);
-магнитном (фонд аудио- и видеокассет);
- цифровом (сидиромы);
- коммуникативном (компьютерные сети);

- иными.



3. ФормиРование, Еакопление, обработка, систематизация фонда носителей информации и

его продвижение к у{астникам образоватеJIьного процесса: обучающимся,

педагогическим работникам, родителям (законным представителям) обучающихся,

4. Организация оперативного-библиотечно-информациоЕного обслуживания r{астников

обрйовательного процесса в соответствии с их информационными запросами,

5. Организация и ведение с11равочно-поискового аппарата: катаJIогов, картотек и баз

данЕьIх.
6. Воспитание библиотечно-информационной культуры, дифференцированное обучение

современным методам работы с источниками информации,

7. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социаIизации

обучающегося, развитии его творческого потеЕциала,

8. Совершенствование номенкJIатуры представJUIемьIх библиотекой услуг на основе

внедрения HoBbD( информаuионньж технологий и компьютеризации библиотечно-

информыlионньD( rrрЬr,Ъ..о", формирование комфортной библиотечной среды,

совершенствование библиотечной этики,

II. Основные функции

1. ФормиРует фонД библиотечно-библиографических и информационньIх ресурсов

общеобразовательЕого учреждения:
а) комплектует единый универса;rьньй фонд уrебньтми, художествеIIными, наr{ными,

на}чIIо-IIОпулярныМи докумеНтами длЯ уIастников образовательного процесса на

традиционньIх и нетрадиционньIх носитеJUгх инф ормации ;

б) пополняет фонд информаuиоЕными ресурсами сети Интернет, базами и банками

данЕьгх других учреждений и организаций;

в) аккумулирует фо"д документов, создаваемых в общеобразоватепьном учреждении

(папок-накопителей документов и их копий, rryбликаций и работ педагогов

общеобраЗовательнОго r{режДения, лr{шиХ научньж работ и рефератов обучающихся);

г) организует единый фоIrд носителей информации как совокуIIЕость фондов отделов

б"бп"оraп",1,.лебньж кабинетов и других подразделений общеобразовательного

учреждения;
д) управляет единым справочно-информаuионным фондом с целъю оптимизации объема,

коордиIIации состава и эф ф ектив}Iости его использоваIIия;

е) осущесТвJU{еТ размещенИе, оргаЕиЗациЮ и сохранНость IIосителей информации"

ж)обеспечи"ае, Ёоблюдение требований закона uo,rрод""одействии экстремистской

доятеJIьности>, осуществJIяет контроJIь по их выполнению, проводит работы по

своевременному оraп"*"uurrию обновлений <Федерального сfIиска экстремистской

лиТераТУрЬD)'оI1еративноинфорМирУеТоВнесенныхизМененияхсоТрУДникоВ.
З) обеспечиr" "об*д.""",рЪбЪuu"йt 

федерального закона от 29 .|2.201 0 Ns43 6-ФЗ (рел,

о, Ot.OS.Zo19) (О защите детей от информации) причиняющие вред их здоровью и

рtlзвитию), а именно проводит,rpou"p*y библиотечного фонда и поступающей

литературы на IIредмет наJIичия информации, запрещенной для распространения среды

детей, предусмотренной ч.2 ст.5 данного ФЗ,

2. Библиотека создает информационIlую продукцию

а) осуществляет ан€IJIитико -синтетическ},ю переработку инф ормации ;

б) органиЗует И ведеТ справочно-библиографическиИ аппарат : катаJIоги (алф авитный,

систематический), пuрrоъa*" (систематическую картотеку статей, тематические

картотеки), электронньй каталог, базы данньIх по профилю общеобразовательного

учреждения;
в) разрабатываеТ рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры,

указатели и т.rr.) ;г) обеспечивает информирование пользоватепей об информационной

Ilрод}кции.



3. Библиотека осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное и

справочно-библиографическое обслуживание }пIастников образовательного процесса:

Обучающимся:
а) предосТавляеТ информациоЕные ресурсы на различньж носителях на основе изучения

их интересов и информационньIх потребностей;
б) создает условия для реализации сitмостоятsльнооти в обуrении, познавательной,

творческой деятельности с ошорой на коммуникацию; способствует развитию навыков

самообучения (сетевые олимпиады, телекоммуникационные проекты, дистанционное
обучение, развивaющее обуление);

"1 
bp.u"".yeT обуlеНие навыкам независимого библиотечного пользоватеJIя и потребителя

информации; содействует интеграции в учебные программы комплекса знаний, умений и

навыков по работе с книгой и информацией;
г) оказывает информационную поддержку обучающимся (консультативн}то,

практичеСк}.ю, индИвидуzLльн}.ю, группОвую, массовую) в решении задач, возникающих в

процессе их уrебной, профессиональной и досуговой деятельности;

д) ор.ut 
"зует 

массовые мероприя,гия, ориентированные на развитие общеЙ,

информационной и читательской культуры личности, стимулирует речевые навыки,

содействует развитию критического мышления, освоению медиаrrространства;

е) выполняет функции центра досуга школы (просмотр видеофильмов, сидиромов,

презентации рчввивающих комrrьютерньтх игр);
ж) органиЗует воспиТательную работу освоения чтения с группаI\4и продленного дня, в

кJIассах компеЕсир}.ющего обуления, а при наJIичии - коррекционньж кJIассах,

Педагогам:
а) выявляет информационные потребности и удовлетворение запросов в области

педагогических инноваций и новьIх технологий;
б) содейсТвует профессионz}лЬной компетенции педагогов, повыш9IIию квалификации,

проведению аттестации;

"; "оrдu"' 
банк педаГогическоЙ информаЧии каК основы единой информационной службы

школы, осуществJuIет накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и

темам, поддерживает педагогическ}.ю информацию;
г) организует доступ к банку педагогической информаuииналюбьж носителях; просмотР

электро Hнbrx в ер сий п едаго гических из даrтui4,

д) осуществJUIет текущее информирование педагогов (лни информации, обзоры новьIх

постуrrлеНий и публикаций), избирательное распространение информации,

дифференцированное информирование руководства общеобразовательного r{реждения
по вопросам управления образовательным процессом;

е) поддерживает деятельность педагогов и обучающихся в области создания

информаЦионньIХ продуктоВ (документов, баз данньIх, веб-страниц и т.п.);

ж) содействует гIедагогам В проведении занятий по информационной культуре; явJUIется

базой дJUI проведения практических занятий овладения навыками работы с

информационными ресурсами.
Родителям (законньrм представителям) обучающихся:
а) удовлетворяет читательские запросы и информирует о новых поступлениях в

библиотеку; ..

б) консультирует по вопросам оргrlнизации семейного чтения, знакомит с нормативнои,

медицинской, педагогической информацией;
в) содействует родительским комитетам в приобретении уrебньIх комплектов для

обуrающихся.
4.Бибилотека обеспечивает запрет на хранение, издание и распространение печатных,

аудио, аудиовизу€tльньIх и иньж материалов, содержащих информацию, запреп{енную для

распространеIIия детей, предусмотренную ч.2 ст5 Федерального закона от 29,\2,20110

]ф 436-ФЗ фед. от 01.05.2019)



III. Организация деятельности библиотеки общеобразовательного учреждения
1. Структура библиотеки может включать помимо традиционньж отделов (абонемент,
читальный за;r) инновационные отделы и сектора (в том числе информационно-
библиографический сектор, фонд и специаJIизированный зал работы с мультимедийныпли
и сетевыми документами, видеостудию, мини-издательский комплекс и множительную
технику и др.).
2, Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе учебного плана
общеобразовательного учреждения.
3. Библиотека, в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения, имеет право
предоставJuIть платные библиотечно-информационные успуги (на договорной основе), не
вкJIюченные в перечень основньгх услуг. Виды и формы дополнительных услуг, в тоМ

числе платньIх, определяются руководителем библиотеки. Щиректор вправе устанавливатЬ
ограниченчIяна отдельные виды платньD( услуг. Положение о платньж услугах
библиотеки утверждается директором общеобразовательного учреждения в соответствии
с его уставом.
4. Привлечение библиотекой общеобразовательного r{реждения дополнительньж средств
не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютньтх размеров его

финансирования из бюджета общеобразовательного )чреждения.
5. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации
образования общеобразовательное у{реждение обеспечивает библиотеку:

- гарантированным финансированием комплектования носителей информации;

- необходимыми служебньшли и rrроизводственными rrомещениями в соответствии со
структурой библиотеки и действующими нормативами по технике безопасности
эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения,
коррозионно-активньIх примесей или электропроводящей пыли);

- современной электронно-вычислительной и копировально-множительноЙ техникой и
оргтехникой, необходимыми программЕыми продуктами;

- телекоммуникационной техникой и оргтехникой;

- ремонтом и сервисньпл обслуживанием техники и оборулования библиотеки;
6. Общеобрiвовательное учреждение создает условия для сохранности аппаратуры,
оборулования и имущества библиотеки.
7" Ответственность за создание необходимьш условиiа для деятельности библиотеки несет

директор общеобразовательного уt{режденияи (или) его заместитель в соответствии с

уставом r{реждения,
8. Режим работы библиотеки опредеJuIется библиотекарем общеобразовательного

учреждения по согласованию с директором общеобразовательного уrреждения.
Рекомендуется:

- два часа рабочего времени вьцелять на выполЕение внррибиблиотечной работьi;
- один раз в месяц проводить санитарный день, в который обслуживаrrие читателей не
IIРОИЗВОДИТСЯ;

один раз в месяц IIо согласованию с методическим центром органа управления
образованием проводится методический день.
9. Работа сотрудников библиотеки и организация обслуживания участников
образовательного процесса производится в соответствии с [равилаi\4и техники
безопасности и tIротивопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.

IY.Управление. IIIтаты
1. Управление библиотекой общеобразовательного r{реждеЕия осуществляется в

соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом
общеобразовательного уФеждеЕия.



2. РуковоДство библиотекой и контроль за ее деятельЕостью осуществляет директор
обцеобразовательного }чреждения. .щиректор )"тверждает нормативно-технологическую

документацию библиотеки.
3. Заведующий библиотекой несет ответственность в IIределах своей компетенции перед

обуrающимися, их родителями (законными представителями), обществом и директором
за органиЗациЮ и результаты деятелЬности в соответствии с функционitльными
обязанностями, предусмотреIIными квалификационными требованиями, трудовым

договором (контрактом) и уставом общеобразовательного учреждения.
4. Заведующий библиотекой назначается директором общеобразовательного r{реждения
и является членоМ IIедагогического коллектива, входит в состав гIедагогического совета

общеобразовательного rIреждения.
5. Заведующий библиотекой разрабатывает и предоставляет директору на утверждение:
а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
б) структуру и штатное расписаIIие библиотеки;
в) должностные инструкции работников библиотеки;
г) положение о дополнительньж (платньж) услугах библиотеки;

д) планы и отчеты работы библиотеки;
е)технологическую документацию.
6. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-

библиотечнlто кв али фикацию, подтвержденную док)ментЕlми о б образовании и

соответстВующую требованиям квалификационной характеристики по должЕостии
полученной специальности.
7. объем уrебной нагрузки (педагогической работы) для работника библиотеки

устанавливается директором общеобра:lовательного rIреждения- исходя из количества

часоВ ПО 1"rебнОму планУ и уrебньШл програN[Ма]чI, обеспеченностИ кадраN4и, Других

условий работы. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической

деятельности может осуществпяться работником библиотеки на добровольной основе не

более 18 часов в неделю.
8. Труловые отношения работников бибпиотеки и общеобразовательного учреждения

регулируются трудовым договором, усповия которого не должны противоречить
законодательству Российской Федерации о труде.
V. Права и обязанности библиотеки
1. Библиотека общеобразовательного rIреждения имеет IIраво:

а) самостоятельно определять выбор фор*, средств и методов информачионно-
библиотечного обеспечения образовательного процесса в соответствии с целями и

задачами, указанными в Уставе и Положении о библиотеке общеобразовательного

учреждения;
б) опрелеляться с источникаN{и комплектованLU{ информационньIх ресурсов ;

в) изьпиать и реализовывать док)менты из фондов в соответствии с инструкцией по учету
библиотечного фонда;
г) определять перечень доrrолнительных (платньтх) услуг, соп}"тствующих основной

деятепьности библиотеки;
д) определять в соответствии с Правилами пользования виды и размеры компенсации

ущерба, нанесенного rrользователrlми библиотеки;
е) выходить с предложениями совершенствования оплаты труда, в т.ч. надбавок, доплат и

премирования работников библиотеки;
ж) участвОвать В соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации (через

Iшенство общеобразовательного rIреждения) в работе библиотечньж ассоциациiтили
союзов;
з) уrаствовать на коЕкурснойилп иной основе в ре€rлизации фелераlrьных, регионыIьньIх и

международньIх програN{м развития информационного и библиотечного дела.

Работники библиотеки имеют право:



t

а) на повышение квшlификации. В этих целях администрация создает условия,
необходимые для успешного обуrения работников в rIреждениях высшего
профессион€tльного образования, а также в rIреждениях системы переподготовки и
повышения квалификации;
б) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную
категорию и пол)чение ее в случае успешного прохождения аттестации;
в) на ежегодный отпуск в 28 календарньж дней и на дополнительный оплачиваемый
отпуск (до 12 рабочих дней) в соответствии С коллективным договором между
работникалли и руководством общеобразовательного )л{р ежд ения или иными локальными
нормативными актами;
Г) На ПРеДСТаВление к рЕвличным формам поощрения, наградам и знакам оIличия,
предусмотренным для работников образованиrI и культуры.
работники бибrп.rотеки, квалифицированные как rrедагог-организатор детского чтения,
преподаватель информационной культуры, имеют право :

а) на самостоятельный выбор и использование методики Об1.,rения и воспитания,
уrебников, уrебньrх пособий и материilлов.
б) на повышение квалификации;
в) на аттестацию на добровольной основе;
г) на сокрапIенную рабочуто неделю, на удлиненньй оплачиваемый отпуск, на rrолучение
пенсии за выслугу лет, социальные гарантиии льготы в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
д) на дополнительные льготы, предоставJUIемые в регионе педагогическим работникам
общеобразовательного учреждения;
2. Библиотека общеобразовательного )п{реждения обязана:
а) предоставJuIть бесплатное rтользование бибшдотечно-информационными ресурсами в
соответствии с уставом общеобразовательного rIреждения и правилЕlми пользования
библиотекой;
б) вестИ консультационнуIо работу, оказывать помощь в поиске и выборе необходимьгх
информационньD( ресурсов;
в) обеспечить сохранность и использование носителей информации, обеспечить качество
их систематизации, размещения и хранения;
г) отчитываться перед директором общеобразовательного )цреждения и органами
государственной статистики в порядке, предусмотренном законодательством,

yI. Правила пользования библиотекой общеобразовательного учреждения

1. Пользователи библиотеки имеют право:

- получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных
ресурсах и предоставJuIемых библиотекой услугах;
- пользоваться справочно-библиографическим апIIаратом библиотеки;
- получатЬ консультационную помощь в tIоиске и выборе источников информации;
- полу{ать в пользование на абонементе и читаJIьном зzlле rtечатные издания,
аудиовизУЕlльные документы и другие источники информации; продлять срок 11ользования
документами;
- получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические сrrравки
на основе фонда библиотеки (исключение: справки повышенной сложности);
- получатЬ консультационнуIо помощь в работе с информацией на нетрадиционньIх
носитеJUIх, при пользовании электронным и иным оборудованием;
- участвовать в мероприятиях, проводимьD( библиотекой;
- совместНо с библиОтекоЙ создаватЬ клубы, кружки по интересам, общества друзей
библиотеки, чтения, книги;



- пользователь имееТ право на пол}чение платньIх услуг, сопутствующих основной
ДеЯТеЛЬНОСТи библиотеки, предоставJшIемьIх библиотекой, согласно уставу
общеобразовательного )цреждения и кПоложению о платньIх услугах>;
- в случае конфликтной ситуации с библиотекой обращаться к директору
общеобразовательного учреждения.
2. Пользователи библиотеки обязаны:
- соблюдать Правила пользован ия биб лмотекой ;,

- бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не
делать в кIIигах подчеркиваний, пометок, копирования), инышr док}ментaм на различных
носителях, оборудованию, инвентарю;
- поДДерживать порядок расстановкuизданий в открытом дост).tIе библиотеки,
расположения карточек в каталогах и картотеках;
- tIольЗоваться ценными и справочными изданиями только в помещении библиотеки;
- ПРИ пОлrIении произведений печати и иньD( документов пользователь должен убедиться
В ОТСУТСТВии дефектов, при обнаружении проинформировать работника библиотеки.
ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний
IIользователь;

- расписываться в читательском формуляре за каждый полгIенный док}мент
(иск.rпочение : )цаrr{и еся I-2 классов);
- возвратцать документы в библиотеку в установленные сроки;
- ПолЬЗователи, ответственные за утрату или порчу документов библиотеки, или их
РОДИТеЛИ ( законные представители обу.лаrощегося) обязаны заменить их равноценными,
при невозможности замены - возместить реальную рыночн}aю стоимость док)ментов;
- по истечении срока Обl^rения или работы в общеобразовательном учреждении
пользователи обязаны полностью рассчитаться с библиотекой. Личное дело учащегося и
ОбХОДНОЙ лист работника без соответствующей пометки библиотеки не выдаются.
3. Библиотека имеет право:

- устанавливать режим работы библиотеки по согласованию с директором
общеобразовательного учрежд ения;
- определять и применять размеры комrrенсаций за ущерб, причиненный пользователем
библиотеке;

- устанавливать штрафные санкции за rrревышение сроков пользования док}ментами
библиотеки; лишать права пользования библиотекой на срок, равный задолженности;
- определять перечень и прейскурант платных услуг библиотеки;
- устанавливать порядок выдачи док}ментов библиотеки под зilлог пользователям, не
явJuIющимся rIастниками образовательного процесса данного общеобразовательного
)л{реждения.
4. Библиотека обязана:

- информировать rтользователей о всех видах предоставляемьIх библиотекой услуг;
- обеспечИть читатеJIям возмоЖность пользоваться информационными ресурсами
библиотеки;

- формировать фонды в соответствии с образовательными программами r{реждения,
интересаМи, потребностями и запроса]\4и всех категорий пользователей;
- совершенствовать информашионно-библиографическое и библиотеtшое обслуживание
пользователей;

- знакомить пользователей с основами информационной культуры;
- создавать и поддерживать комфортные условия обслуживания;
- не допускать читательскую задолженность, принимать оперативные меры к ее
ликвидации;

- обеспечить рационЕuIьное, соответствующее санитарно-гигиеЕическим требованиям
размещение и хранение носителей информацищ'



- обеспечивать конфиденциаJIьность данньж о пользователях библиотеки, ихчитательских зtlпро сах ;

- обеспечить режим работы в соответствии с потребностями общеобразовательного
учреждения.
5. Порядок пользован ия библиотекой:
- запись обулающихся общеобразовательного учреждения в библиотеку производится поспискУ класса в индивиДуT пьноМ порядке, а педагогов, сотрудников, родителей (законньгхпредставителей обучающихся) и сторонних пользователей - по паспорту;- документом, гIодтверждающим право пользования библиоa"поt, r"Ь"тся читательскийформуляр, Пользователь обязан засвидетельствовать подписью на читательском
фОРМУЛЯРе ОЗНаКОМЛеНИе С ПРавилап4и пользования и обязательство их выполнять;- читателЬский форМуляр фиксирует Фlкт и дату вьцачи пользователю док}ментов изфОНда библиотеки и их возвраrценr"i бrбоrоr.оу. 

*
6. Порядок пользования абонементом:
- пользователи имеют право полr{ить на дом не более 20 изданий (вместе с учебниками),редкие, дефицитные, и3 многотомных изданий - не более двух документов одновременно;- сроки пользоваIIия документами:
- учебники, уrебные пособия - учебный год;
- наrшо-популярна,I, IIознавательЕuи, художественнаlI - 1 месяц, периодические издания,издания повышенного спроса - 15 дней;
- редкие и ценные издания на дом не вьцаются;
- пользователи могуТ продлить срок польЗования документами, если на Еих отсутствует
:rrрос со стороны других пользователей.
7. Порядок пользования читальным зчuIом:_ докр{еНты, предназначенные для работы в читальЕом з€Lте, на дом не выдаются;- энциклОпедии, справочнИки, редкие и ценные документы вьIдают"ся только для работьт вчитiulьном зале;
- количество документов, с которыми работает пользователь в чит€tльном зале, неограничивается.
8. Порядок работы в компьютерной зоне библиотеки:
- работа в компьютерной 

'on" },"uarников образовательного процесса производится пографику, утвержденному директором учрежде ния, ив IIрисутствии сотрудникабиблиотеки; 
l J _г-"ччrrд1,1, Ir D llуиLу lчlБпи (";0rру

- рi}зрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человекодновременно;

- пользователь имеет право работать с дискетой после ее предварительного тестированияработником библиотеки;
- запрещается испоЛьзоватЬ CD-ROM, 

''ринесенные 
пользователями;

- по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обратиться к
'"iЖ;l* 

бИбЛИОТеКИ; ЗаПРеЩается обращ""""'-;;;.у|.u, интернета, .r|.о.,оrru.ающим

- включение и выключение компьютеров производится только работником библиотеки.запрещается оставлять без присмотра работающие компьютеры, вскрывать блоки питаниякомпьютеРа и периферийньЖ устройств, корпуса мониторq принтера, сканера; какое-либовмешательство В установленное программное обеспечение, включая изменеЕие егонастройки;
_ 

''ользователи обязаны не допускатЬ попадаIrия внутрь компьютера и перифериипосторонних предметов, жидкостей и сыпучих веществ;
- продолжительность IIепрерывной работы с В.щт без регламентированного перерыва недолжЕа превышать 2 часов.



Приложение 1.

перечень ocHoBHbIx услуг библиотеки общеобразовательного rrреждения:-[олr{ение информации о наJIичпив бпблиотеке конкретного документаилиносителя
информации, библиографических поисковьD( систеМ библиотек", b.rpu*orнblx аппаратов и
их возможностях;
-получение консультативной помощи в выборе источников информации;
-пол)цение в самостоятельное rrользование справочно-библиографического аппарата
библиотеки;
-пол}чение вор временное пользование документов из фондов библиотеки в соответствии
с кПравилами пользования библиотекой>;
-IIользование системой Интернет в наr{ных и образовательных целях;
-пользование читаJIьным залом.
Основные информационные услуги:
-подготовка, распространение и предоставление в пользование информационньж и
библиографических изданий, указателей, пакетов информационньIх материалов по
заявкам организаций и чистьж лиц;
-поисК и отбоР информации rто запросу из библиографических БЩ и запись на дискету
пользоватеJUI;
-то же,включiUI ретроспективньтй поиск (по темаlл, видам документов и пр.) и составление
библиографической информации: каталогов и картотек библиотеки, бюлliетеней и пр.;
-выполнение библиографических справок.


