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1. общие поло}кеЕIIя

t.1. Нu.rЙ.. Положение об электронном кJIассном журнttле (далее - Попожение) разработано на
основании действующего законодательства Российской Федерации о ведении докуý{ентооборота и

уIIета образовательной деятельности:

оф9дерального законаот29.12.2012 J\9 27З-ФЗ <Об образовttнии в Российской Федерации>> в ре-

дакции от 5 декабря2022rода;
о Федерального закоЕа Российской Федерации от 27.07.2006г. Ns 152-ФЗ ко персональньIх дан-

ных) с изменениями Ha14 июJIя 2022rодаi
оПисьма Минобрнауки России от 15.02.2012 Ns АП-147107 <о методических рекомендацшtх по

внедрению систем ведениrI журнЕrлов успеваемости в электронном виде) с измоЕениrIми от

21.10.2014г;
о Письма Федерального агентства по образоваrrию от 29 .07 .2009 j\ъ 1 7- 1 1 0 коб обеспечении за-

щиты персонаJIьньIх данньжD;
о Приказом Министерства зд)tlвоохрilrения и социального ра:!вития Российской Федерацип от 26

августа 2010 года J\b 76l <Об утверждении Едlного квалификационЕого спрttвочшика доJDкностей ру-
ководителей, специатtистов и сJryжаrтIих>, рtвдел <Кваrrификационные характеристики должностей ра-

ботников образования), в котором говорится, что в доJDкностные обязанности )читеJIя входит (осу-

ществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с использованием со-

временных способов оценивЕlIIия в условшrх информаuионно-коммуникационньD( технологий (ведение

электронньrх форм докумонтации, в том чиспе электронного журнала и дневников обуrающихся)>, в

редtжции о 31.05.2011 года.

о Приказом J$ 582 от 2l,07 .2022 <<об угверждеЕии IIеречЕ;I докумеЕтации, подготовка которой

осуществJuIется педагогическими работниками при реализации основньIх образоватеJьньD( проГрамМ)

1.2. Электронный журнал (ЭЖ) явJuIется государственным нормативно-финаrrсовым докуN[ентов и

ведение его обязательно дJIя кшкдого )пIитеJuI и кJIассного руководитеJuI.
1.3. Электронным кJIассным журналом нЕlзывается комплекс программньж средств, вкlшочаюпцtЙ

базу данных и средства доступа к ней.

1.4. Электронньй классный журнttл служит дJuI решения задач, описанЕьD( в п.2 насто.щеГо ПОЛО-

жениJI.

1.5. Настоящее Положение устЕlнавливает единые 1ребования по ведению электронIIого журнала

успеваемОсти/ элекТронцогО дневника обучающегося (Э}VЭ.Щ), опредеJUIет понятиrI, цеJти, требовшlияо

организацию и работу электронного кJIассного журнала школы.

1.6. Электронньй журнал доJDкен поддерживаться в актуЕIльном состояЕии.

1.7. ПользоватеJUIми электронного жypHIlJIa явJUIются: адмиЕистрациrI IIIкоJIы, у"rитей, кJIассные

руководители, обуrшощиеся и родители
1.8. Электронный журнал явJUIется частью информационно-обрtвовательной системы школы.
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1.9. В слrIае невыполнения дilнного ПоложениJI об электронЕом кJIассном журнltле qщ{инистрациrl

образовательной организации имеет прЕtво Еалагать дисциплинарные взыскания в уатаЕорленном дей-
ствующим законодательством порядке. .i

2. Задачи, решаемые с помощью электронного классного журнаJIа
Электронньй журнал иепшьзуетсд. 4лlя решения задач :

2.1. Хршrение дrlнньD( об успеваемости и посещаемости обуrшощихся.
2.2. Вывод информации, хранящейся в базе данных, на бумажньй носитель дJuI оформления в видо

документа в соответствии с требоваrrиями российского законодательства.

2.3. Оперативный доступ к оценкам за весь период ведения журнала по всем предметаI\{ в rпобое

времJI.

2.4. Автоматизация создtlниJI IIериодических отчетов уIитеJIей и администрации.
2.5. Своевременное информирование родителей по вопросаN{ успеваемости и посещаемости их де-

тей.
.., ".

2.6. КонтрЬль выполнения образовательньIх прогрzlмм, утвержденньтх уrебным плtlном на текущий

уrебный год.

2.7. Создание единой базы календарно-тематического планировtшия по всем уrебным предметttп,l и
параплеJUIм кJIассов.

2. 8. Создапие портфоrп,lо обучаrощихся.

2.9, Создание условий дJIя д}lстaшционного консультированиrI заболевших детей.
2.1 0. Автоматизация создания промежуточньгх итоговьIх отчетов у.тителей-предметников, кпассньD(

руководителей и администраIIии.

2.11. Обеспечение возможности прямого общения между уштеJIями, администрацией, род,IтеJшIми и

об1"lающимися вне зtlвисимости от их местоположения.

3. Правпла п порядок работы с электронЕым кпассЕым rrqурЕаJlом

3.1. Пользователи поJtучают реквизиты доступа к электронному журнаJry р следующем порядке:

оУчителя, кJIассные руковод,Iтели, администрация поJIучtlют реквизиты доступа у администра-

тора ЭЖ или используют вход через ЕСИА ;

.обуlающиеся поJryчают реквизиты у KJIaccHbD( руководителей или исfiользуют вход через

ЕСИА (старше 14 лет);

3.2. Родители обуrающихся используют вход через ЕСИА.
З.3. Классные руководители своевременно зЕlполнllют журнЕlл и следят за достоверIIостью даfiньIх

об обуrшощихся и их род,IтеJuD(.

3.4. УчитеJIя EtKKypaTHo и своевременЕо заносят дttнные об уIебньтх програп4мtlх и их прохождении,

об успеваемости и посещаемости обуlаюпlихся, домilшних заданиJD(.

3.5. Заместитепи директора пIколы по УР и ВР осуществJuIют периодический контроль за ведением

электронного журнала: зЕtпись домашнего задаЕия,1..Iот пройденного уrебного материала,

своевременность внесения д€шIньIх, ведение портфолио обучающихся.

3.6. Родители и обуlшощиеся имеют доступ только к собственным данным и испоJIьзуlот Э}VЭ,Щ

дJUI его просмотра.

3.7. В 1_х классах оценки, домашнее задание в электронньй журнал по учебным предметам не ста-

вятся, ведется только )пrет присутствия, отсугствия, осуществJUIgтся общение yIиTeJUI с роди-
теJIями.

4. Права, обязанпости
4,1, Права:

4.|.|. Все пользователи имеют право доступа к электронному журнаJIу ежедIIевно и круглосу-

точно;

4.1.2.Все пользователи имеют право на своевр9менные консультации по вопросам работы с

электронным журналом;



4.1.3.Щиректор шкоJБI имеет право нt}значать сотрудIиков IIIколы на исполнения обязанностеЙ

в соответствии с дtlнным положением; \
4.|,4, Учитель-предметник имеет право при своевременIIом, полном и качественном зtшолне-

нии электронного журнала формировать отчоты по работе в электрошIом виде: Кален-

дарно-тематическоe,цданирование; Итоги успеваемости по предмоту за уrебный пери-

од; Отчет у{итеJuI-предметника по окончtlЕии учебньтх периодов и итоговый.

4.1.5. Классный руководитель имеет прЕlво:

. При своевременном, полном и качественном запоJIнении журнала учитеJIями-предметникап{и

формировать отчеты по работе в электроЕном виде: Отчет о посещаемости кJIасса (по месяцам);

Предварительный отчет кJIассного руководитеJuI за уrебный период; Отчет кJIассного руково-

дитоJuI за уrебный период; Итоги успеваемости кJIасса,за учебный период; Своднм ведомоСть

)чета успеваемости обучшощихся кJIасса; Сводная ведомость }чета посещаеМости.

о Форм4ЛоватЬ при необХод,Iмости <Информационное письмо дtя ро.щrтелей>> в бумажном виде

для вкЛеивilниJ{ в обычный дневник обуrаrощегося;
4.2. обжанносmu:

Дuр е кm о о о о z анuз аuuu, о суtце с m в ляю tцую о бр аз о в аm е льную d е яtп е льl,л о сrпь, о бж ан :

оРазрабатывать и угв9рждать нормативнуIо и иную документацию образовательной оргЕlнизации

по ведению ЭЖ/ЭЩ;
оОсуществJIять контроJъ за ведением Э}VЭД;
о СоздатЬ все необхОдимые условия дJIя внесения и обеспечения работы электронного журнЕrла в

учебно_воспитатеJБной деятельности и процессе управления школой;

Замеспumель duрекmора по УР обжан:
оСовместно с другими административными сотрудникаrr,rи разрабатывать нормативIIую базу об-

разовательной деятельности дJUI ведения Э)IVЭД дJUI рЕ}змощениJI на сайте школы;

оФормировать расписаЕие зшягий по кJIассам, )литеJIям и кабинета:rц в начале учебного года.

При необходимости проводить корректировку расписtшия;
еПроверять ЕаJIичие каJIендарно-тематического плtlнирования в электронном журнале школы у

уrителей предметников до начала уrебного года;

oKoHTpo.гtltpoBaTb своевременность заполнения элоктронного журнала rrитеJu{ми-предметникtlп{и

и кJIассными руководитеJIями с помощью <<отчета о доступе к кJIассному журналу>;

однализировать данные по результативности образовательной деятельности и при необход,Iмо-

сти формировать необходимые отчеты в брrажном виде по,окончllнlло уrебньтх периодов.

дdмuнuсmоаmор по Эяt/эд обжан:
оорганизовать внедренио Э}Oэ.щ в организации, осущеётвллощей образовательную деятель-

ность;
оРазработать coBцecTllo с администрацией школы, Еормативную базу по ведению Э}UЭД;

ообеспечить педtгогических работников (при необход.lмости) и обуrшощихся (до 14 лет) рек-

визитами доступа к электронному журнtlлу. Вести базу данньтх пользователей и статистику работы с

электронным журналом;

okoнTpolпlpoвaTb рабоry с электронным журнаJIом всех rIастников образовательной деятельно-

сти : администрации, рителей, обуrающих ся и их родитепей ;

ообеспечИвать своеВременнуЮ консультацию пО вопросап4 работы с электронным жypHaJIoM;

оПроводить шкоJьные семинары, направленные на изуIение возможЕостей и способов работы с

электронным журнzrлом;

оПоддерживать связь с родитеJIями и осуществJlять необходимые коЕсультации по вопросап,r

подкIIюченияи работы с электронным журнапом;

оРазмещать на шкоJIьном сайте Еормативно-rrравовые документы по ведению Э)I0ЭД;

Классный руководитель обязан: ,



.ПроходИть обуrенИя на шкопЬньD( семинар€ж, направленньIх на изуIеЕие приемов работы с

электронным журналом; ъ
оЗатlолнять и следить за tжтуальностью данньD( об обуIающихся своего кJIасеа и их роДиТеJIях;

оконтроlптровать своевременное (еженедельное) заполнеЕия базы даrrньгх э)дuэщ Об Обl"rаю-

щихся уIитеJIями-предметниКаluло; дsсти мониторинг успешIIости обуrения;

оИнструктировать обуIающихся и их родлтелей по вопросам регистраЦии В Э)I0ЭД;

оВносить в эJIектронный журнал факты пропуска занятиЙ обучаrощимися по увФкительной при-

чине;
ооповещать родителей неуспевающих обуrшощихся, обучшощихся пропускающих занятия по

неувarкительной причине;

rПроводить обуrение дJIя rIоников и родителей (законнiьпt представителей) по работе с Э}(/ЭД;

о организовать обмен информацией с обуIающимися и родитеJUIми (законными предстtшитеJIя-

Ми); ,.,

о осуществJIять KoHTpoJБ доступа родителей и обуrающихся.

Классный руковоdumель
о Ежедневно контроJIирует посещаемость уIащихся через сведения о проIryщенньIх ypoкtlx в

системе.
о КонтроJIирует выставление педtгогап{и-предметникап{и оценок учащимся кJIасса. В слуrае

нарушеЕИя педагогами своиХ обязанноСтей днфоРмирует заместитеJIя директора по УР.
. Для родителей (законньгх предстtlвителей), которые зtUIвили о невозможности иJIи нежелаЕии

использовать доступ к электронньтм формаJ\{ представлеЕия информации, обеспечивает ин-

формировtlние о розультатzrх обуrения не реже, чем один раз в месяц с испоJIьзованием распе-
чатки результатов.о СообЩает админИстраторУ э}vэД о необхоДимостИ ввода дашных уIеника в систему (по при-

бытии нового 1ченика) или удалении (после его выбытия).
о Выверяет прЕlвильность aHKeTIIbD( данньD( Об 1^rеникttх и их родIтеJUж. Реryлярно, tle реже од-

ного раза в триместр, проверяет изменение фактических данЕьIх и при наJIичии таких измене_

ний вносит соответствующие попрztвки.
о Еженедельно в раздепе кПосещаемость) эхvэД выверяет правильность сведений о пропу-

щенныХ урокаХ обучаrощИмися, и при нообход,tмости корректирует их с уIитеJUIми- предмет_

никчtми.
о ПредоставJшет реквизиты доступа родитеJUIм и обучаrощимся оУ к Э)I0ЭЩ и осуществJIяет их

KoHTpoJБ доступа.
о При своевременном, полном и качественном заполнении электронного журнала кпассныи ру-

ководитель формирует отчеты по работе в электронном виде:

. Предварительньй отчет кJIассного руководитеJIя за уrебный период;

о П отчет кJIассного руководитеJIя за уrебный период;

о П Сводная ведомость )лleTa успеваемости обуrаrощихся кJIасса;

о П Своднм ведомость )чета посещаемости;
о Ведет мониторинг использовttIIиrI системы )чащимися иихродIтеJUIми.
о оповещает родителей неуспевtlющих уIащихся и уIащихся, пропускающих заЕrIтия по не-

увtDкительной причине.
о По.тryчает своевремонную консультацию у администратора эж/эщ по вопросап{ работы с

электронным журналом.
учumель-преdмеmнuк обжан :

оПроходить обlлrения на школьньD( семинарах, нttправленньIх на изучение приемов работы с

эпектроЕным журнаJIом ;

о Ежедневно зЕшолнять электронньй журнал;

оЕжедневно заполIUшь данные по домtlшним задtшиям;

о Систематически проверять и оценивать знzlниll Обl^rшощихся, а также отмечать посещаемость в

электронЕом журнале;



оИсправление отметок и выстЕtвление отметок ((задним числом) зЕшрещено;

о 1_х классах обуrение безотметочное, домашнее задания в Эж не записывЕlются, осхществJIяется

заполнение тем уроков, уIIет посещаемости, движения обучаюпцлхся, общение учйтеля с родитеJIями
(законными представите.тtями) ;

оАттестация обуIаIопlихся зач9тверть, полугодие, уrебный год проводится в соответствии с По-

ложепием о формах, периодичности и порядке текущего контроJIя успеваемости и промежуточной

аттестации обуrаrощихся МОУ Белозерской СШ Nsl;
оВ с.rrrае наличиJI у обуlающихся справки-освобождения от уроков физической культуры, оцо-

ниваются положительно теоретические знания по предмету. Запись ((ocB.D в журнале не допускается;

о отметки за четверть и учебпый год выставJuIются в столбце, следующем непосродствеIIно За

столбцом даты последнего урока;
оВыставлять итоговые оценки об1^Iающихся за четверть, поJIугодие, год, экзЕlмен и итогоВые не

поздlее cpol.oB, оговоренньш приказом по школе по завершении уrебного периоДа;

.при необходимости оповещать родителей неуспевающих обуrающихся, обучаrощихся, проIryс-

кЕlющих занятиJI;

оЩо начала учебного года создать капеЕдарно-тематическое планирование и вЕедрить егО В ЭЛеК-

тронньй журнал. Количество часов в календарно-тематическом плtlнироваIrии доJDкно соответстВО-

вать уrебному плану;

оВести все записи по всем 1"rебным предметам (вк.lпочая уроки по иностранIIому языкУ) на рУс-

ском языке с обязатеJьным указtlнием не только тем уроков, но и тем заданий по уроку;
оопределить состаВ подгрупп совмостно с кJIассным руководителем, при делеЕии кJIасса по

предмету на подгруппы, и сообпцtть администратору по Э}UЭ,Щ. Записи вести индивидуально кФк-

дым учителем, ведущим подруппу;
оНа страНице электРоЕногО журЕала <Темы уроков и заданиJI) вводитьтему, изуIенн}ю на }ро-

ке.

4.3. Категорически запрещается допускать обуrаrощихся к работе с Эж под логином и паролем пе-

дагогов.
4.4. Запрещено передавать носитепь ЭЖ (флеш-носитель) посторонним JIицапd.

4.5. Разглашать пароль входа в систему ЭЖ/ЭД посторонним Jмцам.

5. Общие правпла ведеЕия учета
5.1. Внесение инфоРмациИ о заIUIтиИ и об отсуГствии доJDкны производиться по факту в день про-

ведения.

5.2. Впесение В журнаЛ информаЦии о домаШнем заданИи доJDкнО производИться В день проведениJt

занятиrI не позднее, чем через З часа после окончаниrt всох зашIтий данньпс обучающихся.

5.З. Результаты оцениваниrI выполненньтх обуlающимися работ доJDкны выставJIяться в электрон-

ный журнал в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке текущего KoHTpoJUI

успеваемости и промежугочной аттестации обуrающихся МоУ Белозерской СШ Nsl

5.4. Дрхивное храЕение yIeTHbD( данньD( должно предусматривать контроль за их целостностью на

протfiкении всего необход,Iмого срока.

б. Условия совмещепЕого храЕеЕия дапЕых в электроЕпом вшде и па бумажПых ЕосптеляХ

6.1, В слуIае необходимости испоjIьзования дЕlнньD( ЭЖ из электронной формы в качестве початно,

го документа информации выводится на печать и зшiеряется в установленном порядке. Архивное

хранение учетных дЕшньIх на брлажньIх носитеJUIх доJDкно осуществJIяться в соответствии с дей-

ствующим Порялком Рособрнадзора, угвержденЕым прикЕlзом Минобрнауки России Ns 546 о 25 ап-

реля2022 rода.
6.2. СводНаlI ведомоСть итоговой успешности кJIасса за учебный год выводится из системы yleTa в

том виде, которьй предусмотрен действующими требоваtrиями архивной сrryжбы. Если данные по

уlебномУ году хрtшЯтся в элекТронноМ виде, своднЕUt ведомость может быть передана в архив сразу

по завершении ведения yt{eTa в соответствующем кJIассном журнале,



6.3. При ведении rIета в электроЕном виде необходимость вывода данных на печать дJIя использо-

вания в качестве документа опредеJu{ется соответствием используемой информаццоЕноS системы
ГОСТ Р ИСО 15489-1-2019 кНационаrrьньй стандарт Российской Федерации. Система стандартов по

информации, библиотечному и издательскому делу. ИнформациrI и документациrI. Управление доку-
МенТаI\,Iи)) 'v. у " !., 

++- 7. ЗаключптельЕые поло}кеЕия
7.1. Настоящее Положение об электроЕном кJIассном журнале/дневнике явJuIется локапьным Еорма-

тивным €ктом, приЕимается на Педагогическом совете Iшколы и уtворждается прик€вом директора
школы.

7.2.Все изменения и допошIения, вносимые в настоящее Полохение, оформляются в письменноЙ

форме в соответствии действующим з.жонодательством Российской Федерации.

7.3. Положение об электронном кJIассном журнале принимается на неопределенный срок. Измене-

нияидополЕ_еIIиJI к Положению принимtlются в порядке, предусмотреIIном п.7.1 настоящего Поло-

жения.

7.4. После принятиlI Положения (или изменений и дополнений отдельныrr пунктов и разделов) в но-

вой редакции предыдущtш редЕжциJI автоматически утрачивает силу.


