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ГIОJIОЖЕНИF.

об общем собрании работников Муничипа-чьного общеобразовате
кСрелняя школа NЪ1 имени Героя С]оветского Союза И.I1.N4аlозёл,tоваl>

[" Струкryра обшего собрания работниltов"
1.1.Участниками Общего собрания работников Учрехtдения яв,цяIотся все рабогitики
Учреlсдеrтия (вклtочая рабо,rников его обособ"ценных стрyкт!рных подразделсtrий) в
соответствии со списочным cocTaBoN{ tla момент прове;Jеllия собрания"
II.Порялок фtlрпrироваIIия сlбtцего собрания работнllков.
2.1,ОбЩее собрание рабо,тлликсlв Учреrкдеllия является коjL,IL,гtlа_-II)гlьl\l ol)I,aIIo\i

УПРаВЛеНИЯ УЧРеrкдением. Решение о созыве Общего ссlбрания рабо,гltикi,lв У,лрсiti.,lсttия
принимает fl иректор Учре>ttдения.
III.CpoK пол[Iомочий общего собрания работниксlв.
З.l.Общее собраtrие работников Учреж,Цеtlия действl,сr бсссрсlчно. прово.]I1.1tсrl ttc pc)кc
одного раза в год,
IV.КомпетеIIция обrцего собраltrrя работlIlrков.

4.1,Обсуждает и принимает YcтaB Учреrttления. из\.{енеFIия и .цоllо,,lIIеItия к He\l),:
4.2.ОбСуждает и принимает коллективныri договор. зас"il\/ttIивает о,гчё,г tl егtl
выIIолнении, правила впутреннего тр},доtsого расItорядка:
4.3,Избирает представителей трудовоI,о ко-ц,цектиtsа в С]овет УчреlItденl.tя:
4.4. Рассп,rатривает результаты деятельности Учреждения. заслушивает отчёт,
дирекl,ора;
4.5.Определяет порядок проведения общего собрания ,грудового колJIек,l t1l]а. tlpe,1,1a{ ac t

]\{ероприятия по охране труда и технике безопасности:
4.6.Рассматривает п0 представлеI{иIо диреIiтора и сове,га У.tрехtдеtлиrl ;lр)lис lJ()lIll()cLI.
Не ОТНеСёННые к компетенI]ии иных органов саN,IоYправJIе}{ия и УчреlItjtеltttя.

V.[Iорядцок принятия репrенлrri обшlего собраllия работrtиков.
5.1. Обrцее собрание работников Учретtдения правомочно прин[lмаl,ь peIIIcllllrl. cc I}l Iiii
нем присутствует не менее половины работников.
5.2.Решения ОбщеI'о собрания работников Учреяtдения Ilри[Iи]\4аются aбcti:lltl,tttl,trt
большинствоп,t голосов (не N,IeHee 50% t-oJIOcoB IlрисчтствуIоtLlих 11.пк)с ()_{lllI) l1

ОфОрмляю'rся протоколом. Решения яв,цяк)l,ся обязат,е.ltьными, испоJIнtFIие pcllclrttti
ОрГаниЗуется !иректором Учреждения, flиреr<тор отtIитывается на oltepellнoNl Обli(сrl
собрании работников Учрелtдения об исIIо":tнении и (и;rи) о ходе исllоj]]lеt{llя peltlcltl.tii
предыдущего обrцего собрания работниitов Учрелtдения,
5.3 Общее собрание работтrиков Учре;кдеIILIя BlIpaBe выступать от имени Учрсitс,,цсttия_
ДеЙСТВОВаТЬ в интересах Учреrкдениlt. добросовестно и разyN,{Irо oc\lIIlec,l,IJ-Ir{-],b

ВЗаИN{Оотношения с органами власти, организацияNIи и общественныN{и обт,едигlения\l и II()

вопросам, отlIосящимся к его коп.lпетенции. определённыпtи }{астояш{им Ус.гавсlr,l_ бсз
ПРаВа ЗаклIочения договоров (сог"lrаrrrений). в.]]еI(yщих N,JатериаlьIIыс сlбяl,за tc:tt,c l,tзa

Учрехtдения.


